Direccién G ral de Educacién T Ig a Industrial y de Se!
Centro de Ba hIIer toTecnoIogcoI d strial y de Se rVICIDSNO 270

-
E DUC AC ION i e o Subsecretarla de Educacién Medla Superlor

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
Industrial y de Servicios No. 270

CCT: 08DCTO0270T
Estado: Chihuahua
Direccion: Soneto 156 s/n

Correo electréonico: cbtis270@cbtis270.edu.mx

CICLO ESCOLAR: 2024 - 2025

2024

-/ Felipe Carrillo
PUE RTO




Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

S EDUCAC ION [3\ DIRECCION GENERAL DEE
; TECNOLOGICA INDUSTRIA

‘$° SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Contenido
1. Introduccion
2. Presentacidon
3. Normatividad Aplicable
4. Diagnostico
4.1 FODA
4.2 SIGEEMS
5. Identificacion de Prioridades
5.1 Abandono Escolar
5.2 Aprobacion
5.3 Eficiencia Terminal
5.4 Actualizacion Personal Docente
5.5 Cobertura
5.6 Mantenimiento
5.7 Planes de Emergencia
5.8 Otros proyectos
6. Aprobacion del documento
7. Evidencias
7.1 Cronograma de Actividades
7.2 Oficio-invitacion
7.3 Lista de Asistencia
7.4 Formacion del equipo de trabajo

7.5 Minuta de Revision por la Direccién (Compromisos).

2024

< Felipe Carrillo
PUERT

P T ey,
FEOUANO ¥ TETERBIE




Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

-
E DUC AC ION i Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

1. Presentacion

VISION

Ser una institucién educativa socialmente responsable, reconocida por su
excelencia académica con una formacién integral a nivel nacional, con el
objetivo de formar técnicos especialistas de acuerdo con las exigencias de
la nacién y ciudadanos responsables con valores y principios, capaces de
enfrentar los retos de su entorno en lo personal, profesional y social.

MISION

Brindar educacién de excelencia a la sociedad que integre actividades
deportivas, artisticas, tecnoldgicas, cientificas, académicas, civicas y
recreativas con el objetivo de formar ciudadanos con habilidades,
conocimientos y actitudes requeridas para satisfacer las necesidades
laboralesy sociales del pais.

OBJETIVO PMC

Organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y mejorar de una manera
continua la calidad que el plantel brinda en los servicios educativos, para
realizar con éxito proyectos institucionales que permitan elevar el

aprovechamiento escolar, aumentar la aprobacién y por ende la

disminucién del abandono escolar por reprobaciéon lo cual impactaria
positivamente en la eficiencia terminal logrando que los egresados sean
competitivos y capaces de construir estructuras de aprendizaje, que les
sirvan alo largo de su vida y que les permita participar en la mejora de su
entorno, asi como su incorporacién al sector productivo o bien al Nivel
Superior.
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2. Introduccion

Nuestro pais actualmente es parte importante del mercado internacional
caracterizandose por su estratégica ubicacion geograficay por su mano de
obra calificada. Bajo este contexto, la necesidad de una sociedad formada
por seres humanos integros, es un nuevo reto para las escuelas, es decir,
lograr egresados competitivos y capaces de construir estructuras de
aprendizaje, quelessirvan alolargo de suviday que les permita participar
en la mejora de su entornoy aportar significativamente para el desarrollo
de la sociedad, por lo tanto, es necesario centrar dicho esfuerzo en el
alumno y de acuerdo a las lineas politicas educativas de la Educacion
Media Superior 2019.

El punto de partida para el desarrollo del Plan de Mejora continua para el
ciclo escolar 2023-2024 es el analisis de los indicadores del Sistema de
Evaluacion y Mejora para determinar las areas de oportunidad
prioritarias a fin de disminuir los indices de reprobacién, abandono
escolar y con esto aumentar la eficiencia terminal. Por ello es de suma
importancia establecer proyectos de manera colegiada con la
participacidn del Director, Subdirector, jefes de departamentos, personal
docente, alumnos, padres de familia y comité escolar de administracion
participativa (CEAP) basandose en los seis ejes de la politica piblica de la
Educacién Medio Superior:

L. Educacion con calidad y equidad

II. Contenidosy actividades para el aprendizaje
III. Dignificaciéony revalorizacion del docente
IV. Gobernanza del sistema educativo

V. Infraestructura educativa

VI. Financiamientoy recursos
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Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

El CBTis 270 se ha caracterizado por brindar a los alumnos todas las

herramientas necesarias para el buen desempeifio tanto al interior de la

institucion como fuera de ésta, a través del programa CONSTRUYE-T

conformado por los distintos comités escolares juveniles, que han

coadyuvado en formar un sentido de identidad y pertenencia hacia la

escuela, para sobrellevar sus problemas familiares y no abandonar sus

estudios. La diversidad de las carreras técnicas y pertinentes al entorno

laboral, los clubes deportivos, culturales y académicos que en pocos afios

han tenido presencia local, estatal y nacional, ha contribuido al

crecimiento del plantel ya que actualmente esel masgrande del estado

de Chihuahua con una matricula de 3937 alumnos.

3. Normatividad Vigente

AN N N N RN

<

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Plan Nacional de desarrollo (PND) 2019-2024

Programa Sectorial de Educacion 2022-2024

Ley General de Educaciéon

Lineas de Politicas Pablicas para la EMS

Estrategia Nacional para la implementaciéon de la Agenda 2030
en México

Guia para la Elaboracion de Programas Derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2034 y demas documentos rectores.
Programas Estratégicos para la Educaciéon Media Superior

La Nueva Escuela Mexicana: Principios y orientaciones
pedagbgicas
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4. Diagnostico
CONTEXTO EXTERNO

Cd. Juarez es municipio del estado de
Chihuahuay se encuentra ubicado al norte

Praxedis G. Guerrero

del estado con las siguientes coordenadas
geograficas: latitud: 31°43'59" N vy
longitud: 106°28'59" O, colindando al o

oeste con el municipio de Ascensién, al sur

Ahumada

Galeana

con el municipio de Ahumada y al sureste

Buenaventurd
ignacio

con el municipio de Guadalupe; al norte y Zaragozs o)

noreste limita con Estados Unidos, con el
Condado de El Paso, Texasy con el Condado de Dofia Ana, Nuevo México.

Seglin Plan Estratégico de Juarez, A.C. Informe “Asi Estamos Juarez 2024",
Ciudad Juarez, México: Plan Estratégico de Juarez, A.C. Ciudad Juarez se
encuentra dentro de los 20 municipios mas poblados del pais. En 2023,
Ciudad Juarez alcanz6 una poblacién de aproximadamente 1,592,942
habitantes. La distribucién de género es casi equitativa, con 99

mujeres por cada 100 hombres, los grupos de poblacion se distribuyen de
la siguiente manera: 0-14 afios: 34.5%, 15-29 afios: 31.1%, 30-44 afios:
22.5%, 45-59 afios: 8.7%, 60 afios y mas: 3.2%. El porcentaje de poblacion
indigena es del 4.4% (6,657 personas) siendo los principales grupos
indigenas: Tarahumara, Zapoteco, Mixteco, Mazateco, siendo la lengua
dominante el espafiol con el 98.8% como lengua materna y lenguas
indigenas el 1.2%.

En términos de crecimiento, la poblacion ha aumentado
significativamente en las Gltimas décadas. En 2020, la poblacion era de
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1,512,450 habitantes, lo que representa un crecimiento del 13.5% en
comparacion con 2010.

Factores Socioculturales y Econémicos de la Localidad

Ciudad Juarez es un importante destino de migracién interna y externa:
migracién interna; principalmente de otros estados de México, como del
mismo estado de Chihuahua, Durango y Zacatecas; migraciéon externa:
principalmente de China, Taiwan, Centroaméricay Sudameérica.

Segln Plan Estratégico de Juarez, A.C. Informe Asi Estamos Juarez 2024,
Ciudad Juarez, México: Plan Estratégico de Juarez, A.C., en Juarez la
industria manufacturera es uno de los principales pilares econémicos ya
que sobresale como el segundo municipio a nivel nacional con el mayor
nimero de establecimientos dentro del Programa de la Industria
Manufacturera, Maquiladoray de Servicios de Exportacion.

Ciudad Juarez enfrenta algunos desafios socioecondémicos, como la
pobreza, la desigualdad y la violencia. Sin embargo, la ciudad también
tiene muchas fortalezas, como su fuerza laboral joven y capacitada, su
ubicacion estratégica y su economia en crecimiento.

Por otrolado, el turismo es un sector en crecimiento en Ciudad Juarez pues
la ciudad atrae a visitantes de México y el extranjero por su historia,

cultura, compras, gastronomia y vida nocturna.

Seguridad

En el tema de seguridad, finalizando el afio 2023 la percepcién de los
juarenses sobre la inseguridad ptblica subio, al pasar de 68.3 por ciento en
septiembre a 70.3 por ciento en diciembre, de acuerdo con los resultados
mostrados en la mas reciente actualizaciéon de la Encuesta Nacional de
Seguridad Publica Urbana. Estudios presentados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) indica que 7 de cada 10 juarenses
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consideraron que vivir en su ciudad es inseguro. El indice coloc6 a Juarez
en la posicion 12 en la medicion de 74 ciudades del pais; mientras que en
septiembre ocupaba el lugar 27.

Servicios Publicos

La ciudad cuenta con los siguientes servicios piiblicos:
e Recoleccién de basura
e Electricidad
e Agua potable
e Drenajeyalcantarillado
e Transporte piblico (Juarez busy ruteras)
e Alumbrado Pablico, Semaforizacion y sefiales viales
e Disponibilidad de areas verdesy espacios piblicos
e Callesy pavimentacion

Sin embargo, ainy cuando se cuenta con estos servicios, la poblacion tiene
una mala percepcion sobre ellos, pues los considera insuficientes para
otorgar a los ciudadanos una calidad de vida aceptable, ya que por un lado
la pavimentacion no permite un transito seguro del hogar-trabajo-escuela,
continuamente existen accidentes viales por mala sefializaciéon y sobre
explotacion vehicular que se agrava en temporada de lluvias debido a un
sistema de drenaje con falta de mantenimiento, sucio e insuficiente. Por
otro lado, las colonias de la zona no cuentan con servicio de recoleccion de
basura regular generando contaminacién ambiental, mal aspecto y dafios

a la salud.
Salud.

El sistema de salud en Ciudad Juarez es una combinacién de servicios
plblicos y privados. En 2021, la ciudad contaba con 212 establecimientos
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médicos, de los cuales el 55% eran privados y el 31% pertenecian a la
Secretaria de Salud. Ademas, hay servicios proporcionados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y otros

organismos.

Medioambiente

El clima de nuestra localidad es extremoso, en tiempo de calor se llegan a
presentar temperaturas de hasta 50°C y en tiempo de frio se presentan
fuertes heladas con temperaturas entre los 0°C a - 10°C.

Los cambios en el medio ambiente de Ciudad Juarez han ocasionado un
impacto en la fauna, la floray en la salud de las y los juarenses.
Especificamente, el cambio drastico en la calidad del aguay el aire ha sido
un tema fuertemente criticado por la ciudadania, quienes, en conjunto con
el Gobierno buscan encontrar una solucion para disminuir la
contaminacion o bien, implementar estrategias efectivas para el cuidado
del medio ambiente.

En Ciudad Juarez la gestion de los residuos sbélidos urbanos mantiene su
preeminencia como uno de los problemas ambientales que mas aquejan a
la ciudad y que contribuyen no solo al deterioro de la imagen de los
espacios publicos, sino a la mala calidad en la salud piblica; la generacion
de basura y la mala gestidn de los residuos sélidos, sumada a las practicas
nocivas llevadas a cabo para desecharlos, disminuirlos o “aprovecharlos”
ocasionan importantes y numerosos problemas medioambientales en los
suelos, el aguayla atmosfera, perjudicando a las diferentes formas de vida
que coexisten en el municipio: animalesy plantas.
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CONTEXTO INTERNO
Cobertura

Actualmente en Ciudad Juarez hay 177 secundarias, 146 preparatorias y
55 universidades de las cuales en el sector donde se encuentra ubicado el
plantel se encuentran 12 secundarias, 6 preparatoriasy 3 Universidades,
sin embargo, la cobertura educativa es insuficiente debido a la numerosa

poblacién en la zona.

El plantel se encuentra ubicado al suroriente de la ciudad, en una zona
urbana considerada una de las mas vulnerables debido a graves problemas
de inseguridad. Por otro lado, el nivel econdémico de la mayoria de las
familias de nuestros alumnos es medio-bajoy bajo, ya que un gran nimero
de padres de familia trabajan como obreros en alguna maquiladora, o bien
como empleados de alguna tienda departamental y no cuentan con otro
ingreso debido a que la mama por lo regular es ama de casa y no trabaja.
Ademas, muchos de ellos solo cuentan con educacién secundaria.
También se presentan muchos casos de padres de familia cuyo oficio es la
albafiileria, plomeria, comercio informal y no es un trabajo constante, por
desgracia esta situaciéon provoca mucha inestabilidad en los jovenes ya
que algunos ven el esfuerzo que hacen sus padres y prefieren dejar la
escuela para trabajar y ayudar en la economia de su casa.

La mayoria de las colonias ubicadas alrededor del plantel cuenta con los
servicios indispensables como son el agua, gas, luz, drenaje y transporte
piablico.

Por su parte, el plantel se encuentra ubicado en Calle Soneto 156 S/N en la
Colonia Carlos Castillo Peraza al sur oriente de Ciudad Juarez, Chih., con
un horario de atencién de 07:00 a 20:00 hrs,. Dentro de su oferta educativa
se encuentran seis especialidades técnicas:
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v Bachillerato técnico en Administracién de Recursos Humanos
v Bachillerato técnico en Logistica

v Bachillerato técnico en Electricidad

v Bachillerato técnico en Fuentes Alternas de Energia

v Bachillerato técnico en Mantenimiento Industrial

v Bachillerato técnico en Programacion

Actualmente se cuenta con una plantilla conformada por: 1 directora, 1
subdirectora, 7 jefes de departamentos, 9 administrativos y 77 docentes
que cubren los turnos matutino y vespertino con una matricula de 3,937

alumnos distribuidos de la siguiente manera:

SEMESTRE TURNO TURNO
MATUTINO VESPERTINO
Primero 13 grupos 13 grupos
Tercero 13 grupos 13 grupos
Quinto 13 grupos 13 grupos
Totales 39 grupos 39 grupos

A pesar de que el plantel es el mas grande del estado no se cuenta con la
plantilla docente completa por lo que cada semestre hay un déficit de
docentes y se tienen que estar contratando a docentes externos, de igual
manera no se cuenta con la plantilla administrativa que deberia de tener
un plantel de Nivel I, por lo que es complicado y en ocasiones imposible
brindar un servicio de calidad y eficiencia a la comunidad estudiantil.

El plantel se ha caracterizado por brindar a los alumnos en la medida de lo
posible, las herramientas necesarias para el buen desempefio dentro de la
institucion, asi como fuera de ella, esto se ve reflejado en los indicadores
del SIGEEMS que de unos afos a la fecha han ido aumentado en sus
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indices de aprobacién y eficiencia terminal, asi como ha disminuido el de

abandono escolar.

El programa de CONSTRUYE-T ha sido un pilar fundamental en el sentido
de pertenencia de los alumnos hacia la escuela, programa clave para
ayudarlos a sobrellevar sus problemas familiares y no abandonar sus
estudios; cada mes selleva a cabo una actividad en la que participan todos
los alumnos del plantel, esto con la ayuda del comité conformado por
alumnosy docentes, y del cual se desprenden 5 subcomités lidereados por
estudiantes: Toros en Accién, Toros Eco-mania, Comité Activa-t, Comité
Se buena Onda, Comité Re-crea- t.

Parte de la problematica con respecto a la economia familiar, y que en
ocasiones impacta en indicadores de desercién, se ha subsanado con la
beca Benito Juarez que el gobierno federal ofrece, por lo que afio con afio
se hace una campafia para que todos los alumnos sean beneficiados con
este apoyo y se motiven a seguir estudiando.

Por su parte, el programa de FOMALASA (Programa de Fomento a la
Salud) en coordinacién con el de Protocolos de Seguridad forman parte
importante de los programas encaminados a apoyar la permanencia ya
que mantiene bajos los indicadores de riesgo mediante platicas, talleresy
conferencias a los alumnos sobre embarazo a temprana edad,
drogadiccidén, suicidio, bullying, plan de vida entre otras, esto con el
objetivo de que tomen conciencia y lleven una vida sana y saludable.

Otro de los programas clave en el desarrollo integral de los alumnos es
PRONAFOLE (Programa Nacional de Fomento a la Lectura) que tiene
como finalidad fomentar en la comunidad educativa el habito por la
lectura al desarrollar diferentes actividades académicas en el aula
evidenciandose de manera digital.
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La educacién integral que ofrece el plantel se refuerza a través de los
diversos clubs deportivos y culturales como son:

e Futbol varonily femenil

e Futbol rapido varonil y femenil

e Basquetbol varonil y femenil

e Béisbol

e Softbol

e Voleibol varonil y femenil

e Danza folclérica

e Rondalla

e Canto

e Ajedrez

e Banda de guerray escolta

e Dibujo

La infraestructura con la que cuenta el plantel para llevar a cabo dichas
actividades ademas de las educativas es la siguiente:
40 aulas, distribuidas en 2 edificios de dos plantas con 12 aulas cada uno,
1 edificio de dos plantas con 8 aulas, y 2 edificios de una planta con 4 aulas
cada uno.

e 4laboratorio de TIC s,

e 2laboratorios de usos miultiples, equipados.

e 2laboratorios de idiomas

e Una sala audiovisual con capacidad de 100 personas

e Un taller de electricidad,

e Un taller de mantenimiento,

e 4 canchas de basquetbol,

e Una cancha de futbol soccer de pasto sintético,

e Oficinas administrativas ubicadas en un edificio de dos pisos,

e Una planta tratadora de agua,

e 2 subestaciones eléctricas,
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4.1 FODA

Aspectos externos

e Existe una excelente relaciéon con diferentes asociaciones

civiles, iniciativa publica y privada, asi como con
instituciones del nivel educativo superior. que ofrecen
cursos y talleres para docentes y alumnos en relacién con
recursos bibliograficos, comunicacién asertiva y gestiéon
tutorial.

e Alta demanda de alumnos para nuevo ingreso, debido al
crecimiento demografico de la ciudad en esta zona
suroriente.

e Existen programas de capacitacién y platicas ofertadas por
diversas instituciones publicas y privadas en materia de
cultura de paz para la comunidad escolar.

e Existen programas de seguridad con dependencias
municipales y estatales para revisiones periddicas e
instalaciéon de cdmaras de vigilancia al perimetro del

Oportunidades plantel.

e Existe un estadio municipal en construccién a un lado del
plantel, el cual tiene agenda abierta de préstamo para
actividades deportivas y de equipos representativos del
plantel.

e Ferias de salud por parte de gobierno municipal, dispuestas
a trabajar en coordinacién con el plantel y a realizar
camparfias escolares.

e Existe el programa Presupuesto Participativo de gobierno
municipal a través del cual se solicita presupuesto para
mejorar infraestructura.

e La Direccién de desarrollo urbano ofrece la instalacién de
reductores de velocidad a través de solicitud por escrito
para salvaguardar la seguridad de la comunidad escolar
tanto en la avenida lote bravo como en la calle soneto 156
(perimetro del plantel).

e EI sistema exige una excesiva carga de actividades
Amenazas

administrativas
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e Convocatorias impiden el desarrollo de docentes por lo que
tienen la necesidad de otro trabajo.

e Situaciones adversas ajenas al plantel interrumpen
actividades, falta energia eléctrica, clima, etc.

e Gobierno Federal no proporciona infraestructura suficiente
para la cantidad de alumnos con los que cuenta el plantel.

e Inseguridad en el entorno.

e La SEP no esta otorgando plazas.

e Diferentes situaciones familiares desfavorables que
enfrenta el alumno

e Ventay consumo de drogas al exterior del plantel

e Vulnerabilidad en redes sociales y/o en el uso de tecnologias

e Empoderamiento de estudiantes mal encausado

e Padres de familia no tienen redes sociales

e Padresde familia trabajan, no dan el seguimiento adecuado
a sus hijos o bien son permisivos (padres de algoddn)

e Desinterés de la responsabilidad social

Aspectos internos

e Maestros académicamente preparados en constante
capacitaciéon y comprometidos con el cumplimiento de los
objetivos que promueva la institucion.

e Diversidad de actividades culturales, artisticas y
deportivas.

e Deteccién de alumnos por reprobacidén a través de la

Fortalezas herrar'nienta de gestidn tutorial.

e Coordinadoras de los tutores, tutor por grupo y una hora
asignada a cada uno de los grupos.

e Acuerdo de convivencia firmado por padres de familia y
alumnos con la intencionalidad de promover y fortalecer el
dialogoy el respeto entre los diferentes agentes educativos.

e Serealizan acciones disciplinarias con base a las NNA (Los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes).
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e Educacidén inclusiva y seguimiento mediante el cédigo de
ética de la DGETI, ademas de contar con un botén de panico
dentro del plantel.

e Campafias FOMALASA.

e Vinculaciébn con instancias de salud, seguridad vy
gubernamental para el seguimiento de la formacion
académica de los estudiantes.

e Se trabaja en conjunto docentes-alumnos para llegar a la
comunidad.

e Los padres apoyan y se involucran en las actividades
escolares de sus hijos mayoritariamente.

e Los padres motivan a sus hijos a continuar sus estudios
econémicamente.

e La escuela cuenta con una alta demanda escolar, ademas,
dispone de un personal capacitado y una infraestructura
adaptable dentro de la institucion.

e Los padres de familia confian y mantienen la seguridad de
la institucién escolar.

e Personal docente con poca motivacioén.

e Falta de inteligencia emocional en el personal docente.

e Estructura organizacional incompleta

e Grupos de alumnos muy numerosos

e Tiempo insuficiente para la gestién tutorial

e Gestidn tutorial sin retroalimentacién

e Infraestructura y herramientas para la gestion tutorial
insuficientes para la poblacidén de alumnos

Debilidades e Los protocolos de seguridad son deficientes y falta difusién
adecuada a los que existen.

e Los Departamentos de Orientacion y Enfermeria presentan
deficiencias en la atencidén a casos de urgencia.

e Las actividades Tutoriales son poco atractivas para los
alumnosy requieren de mas activacion fisica.

e El Departamento de  Orientacion no  brinda
retroalimentacién y/o seguimiento a los a las acciones

disciplinarias implementadas.
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4.1.1 ANALISIS FODA

De acuerdo con el andlisis anterior, la mayor parte de la problematica radica en la
falta de personal docente y administrativo, ya que un buen seguimiento y atencién
oportuna en el area tutorial y de orientacién temprana, pudiera solucionarse o
canalizarse de manera oportuna los problemas emocionales, familiares,
socioecon6micosy académicos del estudiantado. Lasinstalacionesy espacios pueden
crecer de acuerdo a la matricula, siempre y cuando se trabajen los proyectos para la
mejora del plantel de forma coordinada y de acuerdo a las estrategias generadas en el
Programa Aula Escuela Comunidad. Se sugiere, enfocar esfuerzos en completar la
plantilla docente, para designar encomiendas especiales para cubrir y dar
seguimiento a estos programas y proyectos. Por lo tanto, es de suma importancia
continuar con la gestiéon para completar la estructura administrativa requerida para
un plantel N1 con mas de 1,800 alumnos y asi atender las actividades y necesidades

de la institucidn.
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4.2 SIGEEMS

4.2.1 Crecimiento de la matricula

Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Matutino 15.83 0.30 0.56 3.69 En este
Vespertino 6.01 6.40 5.20 -2.76 indicad
Plantel 11.20 3.35 279 0.41 indicador se
refleja que el
16.00 1 plantel presenta
14.00 +
12.00 A una
10.00 1 disminucién en
8.00 -
6.00 - el crecimiento a
400 7 comparacién del
2.00 A
0.00 ciclo 2022-2023.
_2.00 4-2020-2021 2021-2022 2022-2023 a .
Esto es debido a
-4.00
= Matutino ™ Vespertino @ Plantel que el plantel ya
cubrid los 78
grupos que hay autorizados en la estructura académica.
4.2.2 Abandono Escolar
Turno 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Matutino 7 .24 597 6.64 8.69 En este
Vespertino 7.53 7 .66 8.11 10.46 L
Plantel 7.37 6.78 7.36 9.59 indicador S€
muestra que
12.00 7 hubo un
10.00 - aumento del
8.00 - 2.23% con
6.00 - respecto al ciclo
4.00 - 2022-2023  Se
2.00 - deberan
0.00 : : : . analizar las
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 estrategias para
B Matutino ™ Vespertino @ Plantel detectar en que

se esta fallando
para poder disminuir este porcentaje dandole prioridad al turno
vespertino
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4.2.3 Aprobacion Total

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Matutino 70.26 82.48 85.78 87.30
Vespertino 71.63 85.48 86.36 78.00

Plantel 70.90 83.98 86.06 82.71
90.00 -

80.00 |+
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
4.2.4 Aprobacion primer semestre
Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Matutino 71.26 79.89 85.06 83.50
Vespertino 81.71 79.94 84 .86 70.73
Plantel 76.43 79.92 84 .96 77.14
90.00
80.00
70.00 A
60.00
50.00 -
40.00
30.00
20.00
10.00 -
0.00
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

En este indicador
se muestra que las
hubo
disminucién de un
3.35%
respecto al ciclo
2022-2023 por lo
se deberan

una

con

que
analizar las
estrategias para
lograr aumentar

este indice.

En este indicador
se muestra hubo

una disminucidn

del 7.82% con
respecto al ciclo
2022-2023. Se
deberan analizar
las estrategias
para lograr
aumentar el
indicie de
aprobacion de

primer semestre.

e o

2C24

-/ Felipe Carrillo
PUERTO

BVTLITOMARD ¥ SETERBO
o anan



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

[§\ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

4.2.5 Eficiencia Terminal

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

En este indicador
Turno 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 L.
Matutino 82.97 43.92 81.62 76.08 muestra que el indice
Vespertino 77.59 78.23 de eficiencia
Plantel 77.46 80.72 79.63 77.14 . L
terminal disminuyo
90.00 2.49% con respecto al
80.00 - .
ciclo 2022-2023 no
70.00 -
60.00 - logrando la meta
50.00 A .
40.00 1 establecida.
30.00 - Se deberan analizar
20.00 - .
10.00 | las estrategias para
0.00 detectar en que se
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel esta fauando para
poder disminuir este
porcentaje dandole prioridad al turno vespertino
4.2.6 Alumnos con asesorias
Turno 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | o6 indicador se
Matutino 10.12 18.81 43.10 32.91
Vespertino 11.59 8.74 32.00 35.21 muestra que hubo
Plantel 10.80 13.97 37.96 34.04 una disminucién
45.00 - en asesorias
40.00 considerable del
35.00 -+
30.00 - 3.92% con
25.00 7 respecto al ciclo
20.00
15.00 - escolar 2022-
10.00
5.00 - 2023.
0.00
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

= Matutino

m VVespertino

= Plantel

e o
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4.2.7 Padres de familia que asistieron a reuniones

En este
Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Matutino 100.00 100.00 80.01 95.00 indicador se
Vespertino 100.00 100.00 100.00 95.00 1
Plantel 100.00 100.00 88.46 95.00 muestra que la
mayoria de los
100.00 A
©0.00 | padres de
80.00 A g .
+0.00 1 familia asisten
60.00 1 a las reuniones
50.00 -
40.00 que realiza el
30.00 A
20.00 - plantel para
10.00 A .
0.00 informar la
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 . ..
situacion
= Matutino m VVespertino = Plantel

académica de
sus hijos, se seguira trabajando para mantener este porcentaje.

4.2.8 Actualizacion del personal docente

En este
Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 indicad
Matutino 100.00 92 .86 100.00 100.00 indicador  se
Vespertino 100.00 100.00 100.00 100.00 muestra que el
Plantel 100.00 96.43 100.00 100.00 total de los
docentes
100.00 -
tuvieran por lo
98.00 -
menos un curso.
96.00 -
Con esto se
94.00 - j
alcanzo6 la meta
92.00 - .
establecida en
90.00 - .
el ciclo 2022-
88.00 2023
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 .
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
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Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

4.2.10 Docentes certificados en competencias para la EMS
Turno 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | Ep este indicador
Matutino 16.36 12.86 15.52 15.52
Vespertino 17.39 17.78 16.00 16.00 se muestra que
Plantel 16.83 14.78 15.74 15.74 no hubo cambio
debido a que no
18.00 - )
16.00 - han salido
14.00 convocatorias
12.00 A
10.00 1 para procesos de
8.00 1 certificacion.
6.00 -
4.00 -
2.00 -
0.00
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
4211 Docentes que disefian secuencias didacticas
En este indicador
Turno 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Matutino 100.00 100.00 100.00 100.00 se muestra los
Plantel 100.00 100.00 100.00 100.00 .
en tiempo 'y
100.00 - forma sus
90.00 A .
80.00 - planeaciones
70.00 -+ * 34 A
56.00 1 didacticas, se
50.00 - seguira
40.00 - .
30.00 - trabajando para
20.00 t t
16.00 - mantener  este
0.00 3
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 porcenta]e‘

= Matutino

m VVespertino

W Plantel

e o
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4.2.12 Actualizacion del personal directivo
Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 En este
Matutino 100.00 100.00 100.00 100.00 L
Vespertino 100.00 100.00 100.00 100.00 indicador se
Plantel 100.00 100.00 100.00 100.00 muestra que los
directivos estan
100.00 - tid
90.00 1 comprometidos
80.00 - con su labor y
70.00 - 1 d
60.00 1 para ello todos
50.00 - han  realizado
40.00 -
30.00 - cursos para
20.00 1 mejorar en su
10.00 - . .
0.00 labor directiva,
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 .
se seguira
H Matutino ™ Vespertino ™ Plantel .
trabajando para
mantener este
porcentaje.
4.2.13 Certificacion directiva
Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Matutino 100.00 100.00 0.00 0.00 El personal
Vespertino 100.00 100.00 0.00 0.00 directivo no
Plantel 100.00 100.00 0.00 0.00
cuenta con
100.00 - certificaciones.
90.00 A
80.00 A
70.00 A
60.00 A
50.00 A
40.00 -+
30.00 A
20.00 A
10.00 A
0.00
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino = VVespertino W Plantel
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4.2.14 Utilizacion de la capacidad fisica del plantel
Turno 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Matutino 101.13 101.44 102.00 102.05 En este indicador
Vespertino 88.10 93.74 98.62 99.02
Plantel 48.71 97.64 100.31 100.53 se muestra que en
el turno matutino
120.00 -+
hay salones con
100.00 - .
mas de 50 alumnos
80.00 .
y en el vespertino
60.00 - .
los salones estan
40.00 A X
por debajo de esta
20.00 -+
cifra
0.00
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
4.2.15 Pupitre por alumno
Turno 2020-2021 | 2021-2022 [ 2022-2023 | 2023-2024
Matutino 0.84 0.83 1.04 1.08
Vespertino 0.96 0.90 1.07 1.11 En este indicador
Plantel 0.89 0.87 1.06 1.09
se muestra no
1.20 - tenemos necesidad
1.00 - de adquirir butacas
0.80 - ya que por el
0.60 momento ya se
0.40 cubren las
0.20 - necesidades del
0.00 plantel.
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
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4.2.16 Alumnos por computadora con acceso a internet
En este
Turno 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 o
Matutino 7.28 8.21 19.33 16.83 indicador  se
Vespertino 6.34 7.59 16.67 17.34 muestra que
Plantel 6.81 7 .90 18.00 17.08
hubo un
20.00 - aumento del
18.00 o
16.00 4 .92% en
14.00 - computadoras
12.00 A
10.00 - con acceso a
8.00 1 internet para el
600 +— ernet para e
4.00 - uso exclusivo de
2.00 -
0.00 los alumnos, se
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 .
seguira
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel .
trabajando para

aumentar el porcentaje y asi aumentar la calidad del servicio.

4.2.17 Absorciéon

Turno 2023-2024

Matutino 3.05 . .
Vespertino 3.02 En este indicador muestra

Plantel 6.06 el porcentaje de los 23,077
700 + alumnos egresados de las
6.00 - secundarias en Cd. Juarez
500 1 que fueron captados por el
4.00 -
300 4+ plantel que egresaron en el
2.00 - ciclo 2022-2023. El plantel
1.00 - capto el 6.06% para el ciclo
0.00

2023-2024 escolar 2023-2024.
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
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5.2 Aprobacion
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5.5. Cobertura
Este indicador ha dejado de ser prioritario para el plantel debido a la alta
demanda que se tiene en la actualidad

5.6 Mantenimiento
El marco de las Lineas de la Politica Pablica para la educacién Media
Superior en el cual menciona que para el correcto desarrollo de la
ensefianzay el aprendizaje las caracteristicas de un plantel y los servicios
que se ofrecen deben responder a los requerimientos de las asignaturasy
modulos que se incluyen en la estructura curricular, por lo que se requiere
la asignacidon presupuestal suficiente para mantener las instalaciones en
condiciones adecuadas, en base a esto se implementara en el plantel el
programa de mantenimiento semestral Agosto 2023 - Enero 2024 y
programa de mantenimiento semestral febrero - julio 2024, para el buen
funcionamiento del plantel y para no ver afectadas las actividades los
alumnos, personal administrativo y docente en el cual se detalla a

to . 7
continuacion:
-
ED U CAC ION PROGRAMA DE MANTEMIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA
INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES ¥ EQUIPO DEL PLANTEL CETIS 270
HOJAY DE 3

PLANTEL EDUCATIVE: CBTIS 270 RESPONSABLE DEL PLAMTEL: NORMA ALICA MEDINA RIVAS

DOMICILIC: . SONETO 156 COL. CARLOS CASTILLO PERAZA TELEFONC: __ 656 B74342

JaREA: MANTENIMIENTO FECHA: _ 18 DE AGOSTO DEL 2024

No. ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FfRIMDISEFIOCTImVI DICIEHEIFEBIMRIHBRIMYIJUNI JULI

1 |DIAGNOSTICO Y PLANEACION

Recomie en ol Plantel para deteccion | B | | | | ]
de necesidades de mantenimiento en

b i - R’ Conjuntamenta con Jefa Servicios Administrativas
mobilarie, equipo e infreestriuciura

|Eara L] Enﬂn escolar 2024-2025

Elaborar el calendario de actividades  f— . . l—---

para &l drea de mantenimiento para el
periodo escoler 20242025

2 |SOLICITUD DE MATERIALES

Elaboracion de requisiciones en basel
3 las necesidades detectadas

Salicitar al menos 03 cotizacones de
proveedores en relacion &
requisiciones

- el B b Bl

(Gestionar la recepcion de materialas
para proceder & reparaciones
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I Nao. I ACTVIDAD

IPJ'RI NEGI SEP I CICTI IIJVI o I

m

IFEBIMI

HBRIWVIJUNI JULI

OBSERVACIONES. I

3

(RECEPCION DE MATERIALES

Recibr, revisar, ylo acomodar el
miterial recibido

(Disiribuir s carga de trabajo en base al
analisis realizado en Disgnostco

2|92

Conjuntamente con Jefe Servicios Adminisrativas

[RECORRIDD EN EL PLANTEL PARA
DETECCION DE NECESIDADES
PREVENTIVAS

Edificio D, E, Taleres Electrickiad,

Mantenimiento y areas Deportivas

Edificio G, Laboratoros y TICS |

(Oficinas Administratives

Edificia C, K, L. Estackonamients 1y 2,

Extarionas

el e R e

SISTEMA ELECTRICD

SUBESTACION ELECTRICATY 2

CABLEADD, BALASTRAS,
LAMPARAS, FOLOS ENCHUFES

REVISION / CAMBID DE
CONTACTOS E INTERRUPTORES

2192|929

SISTEMA HIDRO-SANITARIO

REVISION DE SISTEMA DE
BOMEED ¥ RED DE HIDRANTES

REVISION { ARREGLO DE TOMAS
SIAMESAS

et
REVISION { REPARAL IEN DE

TUBERIAS POR FUGAS Y
F LIJXLX'\ﬂ_ TROS

REVISION, LIMPIEZA ¥
REPARACIKIN DE DESAGUES

[REVISION ¥ REPOSICION DE

EQUIFDS ACCESORKS
SAMITARIOS

REVISION DE EMPACUES LLAVES
DE PASD

Bl IR B R B B

SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPDS DE AIRE

LIMPIELA, DESCARCHE ¥ CAMBIO
DE FILTOS MINISPLIT

2192 |9

SISTEMAS DE GAS

REVISION ¥ CAMBIO DE VALVULAS
EM LABDRATORIO

TP TADD T RS CURAMIENTD

TUBERIAS EN LABORATODRIO Y
CAFETERIA

2=

EQUIFD DE SEGURIDAD

REVISION ¥ ARREGLO DE ALARMA
ESCOLAR

REVISION DE CADUCIDAD ¥
RECARGA DE EXTINTORES

REVISION ¥ REFOSICION DE
SEMALIZACION DEL PLANTEL

qE|q =T

BOTIOUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

q=|d =

fe—
REVISION ¥ RETIRO DE

OBSTACULOS EN RUTAS DE
EVACUACION

REWVISION ¥ RETIRO DE

q =

OBSTACULOS EN PUNTOS DE
REUNION

=

N [
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Felipe Carvillo
PUERTO




Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 270

-
E DUC AC ION i Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

I No. I ACTIVIDAD IPJ’RI J'JECI-I SEP I CICTI IIDVI oic I ENE I FEB I MIRI ABR I M.l\"l Jun I JuL I OBSERVACIDONES I

10 JINFRAESTRUCTURA FISICA

LIMPIEZA DE INSTALACIONES EN . 11
(GENERAL
REVISION DE PUERTAS ¥ CHAPAS 11
(CON ACCESORIOS

=
REVISION DE  VENTANAS Y| a
ACCESORIOS
FINTADD EXTERIOR E INTERIOR
[DEL PLAMTEL

REPARACION DE DANC O
[DETERKIRD EN SALONES

REPARACION DE DANC O
[DETERKIRD EN BANCAS

REPARACION DE DANC O
DETERKIRD EN PIZARRONES

FAANTEMIMIENTO A LA PLANTA
TRATADORA

[PINTADO DE TUBERIA Y PAREDES

A LA PLANTA TRATADDRA
REFARACION DE DAND O

INSTALACIGNES n n

T NI9 0 Az | g Ao ||| o|W o

DETERKIRD EN PISOS DE

5.7 Planes de Emergencia

5.7.1 Proteccion Civil

Se formaron dos comités uno para cada turno

Comité turno matutino

FUNCION NOMBRE
RESPONSABLE DEL INMUEBLE M.R. NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
SUPLENTE DEL RESPONSABLE ING. JORGE ALONSO ESTABILLO
LOZOYA

JEFE DE PISO LIC. JORGE ALBERTO GONZALEZ
PICHARDO / CRISTAL VARGAS
MUNOZ

SUPLENTE ING. ALVA ARACELY SANCHEZ
HERNANDEZ

JEFE DE GRUPO M.A. GERARDO HERMINIO ESCOBAR
ZAPATA

SUPLENTE LIC. SILVIA JUAREZ ALVARADO

FUNCION NOMBRE

2624
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DE EVACUACION DE INMUEBLES

MARTIN
MELENDEZ

YAHIR BASURTO

SUPLENTE

LIZULI SALAS LANDEROS

DE PREVENCION Y COMBATE DE
INCENDIOS

PABLO UNZUETA MONTES

SUPLENTE JAVIER GARCIA LUNA
DE PRIMEROS AUXILIOS ESPERANZA LILI CRUZ DIAZ
SUPLENTE ROCIO ARIZBE SILVEYRA MORALES

DE BUSQUEDA Y RESCATE

OLGA DEYANIRA CHAVEZ DELGADO

SUPLENTE

KERENA ROMERO CAMACHO

DE COMUNICACION

ERENDIRA ACOSTA GONZALEZ

SUPLENTE

CARLOS ALBERTO BANDERAS
OLVERA

Comité turno vespertino

FUNCION

NOMBRE

RESPONSABLE DEL INMUEBLE

NORMA ALICIA MEDINA RIVAS

SUPLENTE DEL RESPONSABLE

RICARDO SOSA RODRIGUEZ

JEFE DE PISO

JUAN MANUEL CASTANEDA
MARTINEZ

SUPLENTE

PERLA LORENA DIAZ SANCHEZ

JEFE DE GRUPO

PEDRO ALBERTO APARICIO
CERVANTES

SUPLENTE

JUAN FERNANDO AVITIA LUGO

FUNCION

NOMBRE

DE EVACUACION DE INMUEBLES

BRENDA LILIANA FILETO GARCIA

SUPLENTE

JANETH AMERICA GONZALEZ
ANTUNA

DE CONTROL Y COMBATE DE

GRECIA REYNA GUTIERREZ

INCENDIOS MARRUFO
SUPLENTE RAFAEL ADOLFO SANCHEZ
RODRIGUEZ

DE PRIMEROS AUXILIOS

JULIO CESAR IXBA VARGAS

SUPLENTE

ZENAIDA CAMACHO ARREDONDO
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DE BUSQUEDA Y RESCATE ROMAN MURILLO LOPEZ

SUPLENTE MANUEL ALEJANDRO URITA
MONTANO

DE COMUNICACION CAROLINA RESENDEZ MORALES

SUPLENTE LUIS MIGUEL VIDANA ARROYO

En el calendario de actividades de la Unidad Interna de proteccién Civily
emergencia escolar 2024-2025 se establece las reuniones de gabinete y los
simulacros de campo, después de haber realizado un analisis de riesgos
internos y externos de los fendmenos naturales o humanos a los cuales

esta expuesto el plantel por su ubicacién

Para este ciclo escolar se calendarizo lo siguiente:

Agosto 2024 Gabinete Sismo
Septiembre 2024 Campo Sismo | Informe

Enfrentamiento con armas de fuego Noviembre
Octubre 2024 Gabinete en los alrededores del plantel

(Balacera)

Enfrentamiento con armas de fuego
Noviembre 2024 Campo en los alrededores del plantel

(Balacera) Il Informe
Diciembre 2024 Gabinete Temporada Invernal (Helada) Febrero
Enero 2005 Gabincta Portacidn o uso de armas en la

escuela
Fobraro 2005 Campo Portacidn o uso de armas en la

escuela

. . 1l Informe

Marzo 2025 Gabinete Incendio Mayo
Abril 2025 Campo Incendio
Mayo 2025 Gabinete Temporada de lluvias (Inundacién) IV Informe
Junio 2025 Campo Temporada de lluvias (Inundacién) Julio
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5.8. Otros Proyectos

Pintar los edificios del plantel

Compra de 200 butacas

Sustituciéon de swich para mejorar el servicio de internet
Mantenimiento general al taller mantenimiento industrial
Mantenimiento general al taller de electricidad
Mantenimiento a bafios

Recableado de TIC s 5

Dispensadores de agua potable empotrados.

Estacion de

Instalacion de proyectores en el edificio D

NN N N N N N N RN

Sustituciéon de lamparas fluorescentes por led
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6. Aprobacion del documento

Centre do Becrilieorata Tacnsldgico ndusilal y de senvichas Mo, I

CRETANIA OC &

-
% E ‘ :ION ! Subsecretarls de Educacitn Media Superior
e n ek L Direcsién General de Educachin T yde
9 e DULAtiSw PORLICa Ofcing estaral e L DZET] en Chibushus

Aprobacién del Programa de Mejora Continua

Nombre del plantel: CBTIS No. 270 o [ Fecha: [ 05/Sept/2024
“Nombre del director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Estado: CHIHUAHUA

Garcia Vega
. de Planeacidn

Jefe de &

P

Jefe p3d. de Servicios Escolares
urno Matutino

Brenda Lifiana Garcia Fileto
Jefe de depto. de Servicios Escolares

Jefe do depto. de Sérvicics Docentes
e

Turno Vespertino Turno Vesp:
A /

CQ%@ hdez lgfa n Padilla

Pndr7’de familia Padre de familia

=1
\\k}-‘wh, 1
Norma Alicia Medina Rivas
Directora del Plantel
|
Ricard. osas Jesus Cerardo Arroyo Gutlérrez
Asistente de Planeacién y Evaluacién en, ofz e, Comisionado Responsable en el e‘mo
Estado de Chihuahua X de Chihuahua e Q,_
g 7,

-‘.F.N'.fﬂonca.E\cp. v
" mcumom‘ééw")
vt Y U2 servisios No 279

2 Syt = 2 3 .
Solios #E_Mel y la subdireccién de enlace « SEMS
3 AL THE EIMACACH N
INDUSTRIAL Y DE SEFVICK
A ESTATAL DE LA
TEN CHIHUAHYA
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7. Evidencias

7.1 Cronograma de actividades

Agosto SEPTIEMBRE

19 22 31 10

Primera Reunidn Planeacion
Participativa. Integracion de
equipos de trabajo. con el cuerpo
directivo

Segunda Reunion Planeacion
Participativa. Analisis del FODA
con personal Docentey
administrativo

Tercer reunion planeacion
participativa con la comunidad

educativa.

Cuarta Reunidon Planeacion
Participativa. Entrega de Lineas
de Accion del programa o proyecto
(Directivos)

Captura de logros y Plan de
Mejora en SIGEEMS
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7.2 Oficio Invitacion

SECARTARLA DE EDVEACIGH POBLICA

&) EDUCACION | {=mmmsmms.  mSmmismemenems

Oficio No. [CBT270)245/2024

Cd. Juarez, Chihuahua, 319 de agosto de 2024

Estimado padre de familia

Presente

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Plansacidn, sobre la obligacion de realizar
la planeacion de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de los objetivos,
sefalados en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me permito convocarlo(a) a
asistir a la reunion que se llevara a cabo el dia 22 de agosto del presente a las 2:00 hrs, en
las instalaciones del plantel, pararealizar la planeacion de la gestion de nuestro plantel con
la participacion de la comunidad escolar.

Esperamos contar con su presencia y colaboracidn en la realizacion de las actividades que
nos permitan conocer la situacion actual de nuestro plantel y estar en posibilidades de
elaborar el Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar 2024-2025.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

‘3 \‘k:,\

. S
Normalalicia Medina Rivas
Directara CETis 270
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7.4 Listas de asistencia
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Programa de Mejora Continua

Lista de asistencia
Nombre del plantel: CBTIS 270 | Estado: | CHIHUAHUA
Nombre del director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Primera Reunidn Planeacion
Nombre de la sesion: Participativa del PMC con el cuerpo Fecha: 19 Agosto 2024
Directivo
No. Nombre completo Cargo Correo electrénico Firma ,—
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Nombre del plantel CBTIS 270 Estado: CHIHUAHUA
Nombre del plantel: CBTIS 270 Estado: CHIHUAHUA Nombre del director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Nombre del director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS Segunda Reunion para la Planeacion
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Programa de Mejora Continua
CBTIS 270 Estado: CHIHUAHUA Lista de asistencia
(ORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Segunda Reunion para la Planeacion Nombre del CBTIS 270 Estado: CHIHUAHUA
del PMC Fecha: | 22de agosto del 2024 Nombre del director: 'NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Con los Docentes del Plantel T | SegundaReunion paraa Planeacion
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Nombre del plantel: CBTIS 270 Estado: CHIHUAHUA : CBTIS 270 Estado: CHIHUAHUA
Nombre del director: NORWA ALICIA MEDINA RIVAS Nombre del director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Tercer Reunion para |a Planeacion Tercer Reunién para la Planeacion
Nombre de la sesién: Participativa del PMC Fecha: 3110812024 Nombre de la sesién: Participativa del PMC Fecha: 31/08/2024
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Programa de Mejora Continua

Lista de asistencia
Nombre del plantel: CBTIS 270 | Estado: | CHIHUAHUA
Nombre del director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS

Cuarta Reunion Planeacion
. Participativa, Entrega de las lineas de ¢

Nombre de la sesion: accién de los programas o proyectos Fecha: 19 Agosto 2024

(Directivos)

No. Nombre completo Cargo Correo electronico
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Nota: Para cada sesién de "Planeacién Participativa®, deberd llenarse una lista de asistencia.
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7.4 Formacion del equipo de trabajo

e -
@ EDUCACION ‘ " Subsecretarla de Educackin Media Superior
Sownu Be moca0m Divescion Genersl de Educackin Tecnoldigica industrialy de Servicios
I INDASTRAA ¥ € SRV
k ST STCAETABIA DF EDUCACION PUBLISA Obreecin do Pnaaciény Briuncidn

Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo

Nombre del plantel: CBTIS No. 270 | Estado: | CHIHUAHUA
Nombre del Director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Nombre del programa y /
G oth/ects: APROBACION
Nombre del plantel: | Fecha: | 10 septiembre 2024
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo 3 Correo electrénico Firma
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Nota: Para cada programa y / o proyecto: se integrara un equipo de trabajo. i Bt
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Programa de Mejora Continua

Formacién de Equipo de Trabajo
WH% CBTIS No. 270 [ Estado: | CHIHUAHUA
‘ NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Nombre del programa y / ABANDONO ESCOLAR
°
_Nombxre del plantel.
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Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
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Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo

Nombre del plantel: CBTIS No. 270 | Estado: | CHIHUAHUA
Nombre del Director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Nombre del programa y / EFICENCIA TERMINAL
o proyecto:
Nombre del plantel: | Fecha: | 10 septiembre 2024
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo Correo electronico Firma
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Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo

Nombre del plantel: CBTIS No. 270 | Estado: | CHIHUAHUA
Nombre del Director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Nombre del programay /
5 to: DIGNIFICACION DOCENTE
Nombre del plantel: | Fecha: | 10 septiembre 2024
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo Correo alectronico Firma
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SECRETARIA DE COUCACION BUBLICA Subdireccién de Evaluaciin

Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo

Nombre del plantel: CBTIS No. 270 | Estado: | CHIHUAHUA
Nombre del Director: NORMA ALICIA MEDINA RIVAS
Nombre del programa y /
o proyecto: MANTENIMIENTO
Nombre del plantel: Fecha: | 10 septiembre 2024
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

No. ; Nombre completo Camo Correo electrépico Firma,_—,
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7.4 Minuta de revision por la Direccion (compromisos)

Oleccion de Planesdon y Evaueckin
SECHETARIA OF SDUCACION PORLICA S bagirecclim de Evauackin

@ EDUCACION | @m e e ST

Programa de Mejora Continua
Minuta de revision por la Direccion

Nombre del plantel: CBTIS No. 270 Estado: CHIHUAHUA
Nombre del director; NORMA ALICIA MEDINA RIVAS Fecha: 19 agosto 2024

1.- Por menores de la reunién

Siendo las 12:00 hrs del dia 19 de agosto del presente afio, se llevo a cabo reunién de trabajo donde se presentaron los
lineamientos del Plan de Mejora continua para conformar los equipos de trabajo para la elaboracién y ejecucién de las lineas de E ‘ %

accion con las que se trabajaran durante el ciclo escolar 2024-2025 para lograr las metas establecidas en el SIGEEMS.

Estando presentes la Directora del plantel, Norma Alicia Medina Rivas, la Subdirectora Laura Edith Quintana Rocha los jefes
departamento académicos Gerardo Herminio Escobar Zapata, Javier Garcia Luna, Alva Araceli Sinchez Hernindez, de turn
matutino y Brenda Liliana Garcia Fileto, Olga Lidia Aguilera Saucedo del turno vespertino, asi como los jefes de departamento
administrativos Carlos Alberto Banderas Olvera y Lourdes Guadalupe Garcia Vega

2.- Acuerdos y compromisos ﬁ
No. Acuerdos Descripcion Responsable Fechade

Cumplimiento
Establecer las lineas de accién a
1| sanorar élPrOYecto | coguir para disminuir el abandono | Laura Edith Quintana Rocha | 10 sept 2024
e abandono escolar
| escolar en el plante!
Establecer las lineas de accién a
Elaborar el proyecto P
2 de eficiencia terminal | S¢9Uir para a;r::;:::'r la eficiencia Laura Edith Quintana Rocha 10 sept 2024
Establecer las lineas de accion a
3 EI‘::’:’ "b':g:do seguir para aumentar la probacién | Laura Edith Quintana Rocha 10 sept 2024
o de los alumnos del plantel
Elaborar el proyecto Establecer las lineas de accién a ~ 3
4 de actualizacion seqguir para mejorar en lo referente a | Laura Edith Quintana Rocha 10 sept 2024 \\\ :
docente la actualizacion docente N
Realizar el cronograma sobre el e
5 Elabor::::nd:el mantenimiento correctivo y Carlos Alberto Banderas 10 sept 2024
pRyeoo preventivo que el plantel requiere Olvera
mantenimiento
para su buen funcionamiento

o
CENTRO L‘ang(g =
TECNOL O é—l-r RATO
mu.,x'r.ul-n. rvicios Ns, 275
\ﬁu_u,.u 8. 279
CO. JUAREZ

2C24

/ Felipe Carrillo
PUERTO

sasamizire oo
«xn-uco n- g



